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S ATTO COSTITUTIVO DELL’ASSOCIAZIONE

T — Amarte

Associazione Culturale e di Promozione Sociale

Conforme alle disposizioni in materia di associazioni di promozione sociale, come da Decreto Legge n.
460/97 ed alla disciplina delle associazioni di promozione sociale, Legge n. 383 del 7/1 2/2000.

L’anno 2016 il giorno 24 del mese di settembre alle ore 9.00 in Viale De Filippis 274 88100 Catanzaro (CZ)
si sono riuniti i signori:

1) Valentina Costa nata a Catanzaro il 24/09/1987 e residente a Catanzaro (CZ) in Viale De Filippis . .

274 - C.F. CSTVNT87P64C352E, cellulare 329.8299893, email valentinamusic@hotmail.it;

2) Massimo Rotundo nato a Catanzaro il 15/07/1987 e residente a Catanzaro (CZ) in C.da S. Domenica ~
_15- C.F. RTNMSMB87L15C352Q, cellulare 389.1630242, email artmassimo@libero.it.
3) Gianfranco Costa nato a Catanzaro il 19/08/1960 e residente a Catanzaro(CZ) in Viale De
Filippis  274- C.F.CSTGFR60M19C352R, cellulare  338.8075073,  email
gianfrancocosta6061(@gmail.com. '

4) Pierpaolo Bonaccurso nato a Roma il 23/03/1983 e residente a Lamezia Terme CZ in Via G. De
Stefani, 18- C.F.BNCPPL83C23H501Z, cellulare 393.5598348, email

pierpaolobonaccurso@gmail.com

5) Giovanna Procopio nata a Catanzaro il 31/12/1993 e residente a Catanzaro in Via Fratelli Plutino n
14-C.F. PRCGNNO93T71C352Y, cellulare 380.3823907, email giovannaprocopio93 @libero.it

I presenti chiamano a presiedere la riunione la Signora Costa Valentina che a sua volta nomina segretario il
signore Massimo Rotundo. Il Presidente illustra i motivi che hanno spinto i presenti a farsi promotori della
costituzione del sodalizio e legge lo Statuto che dopo ampia discussione, posto in votazione, viene approvato
alla unanimita, sottoscritto e allegato al presente atto di cui forma parte integrante e sostanziale. Lo Statuto
stabilisce in particolare che ’adesione al sodalizio € libera, che il suo funzionamento & basato sulla volonta
democraticamente espressa dai Soci, che le cariche sociali e gli incarichi nel suo interno sono elettive e che &
assolutamente escluso ogni scopo di lucro.

I presenti deliberano quindi con il presente atto di costituire un’Associazione di Promozione Sociale ai sensi
e per gli effetti e nel rispetto della Legge 383/2000 e loro successive modifiche, denominata “Amarte
" Associazione Culturale e di Promozmne Soc:ale” in breve “Amarte” (in seguito pit brevemente mdlcata '

come “Associazione™). _ ey B - s

I presenti deliberano inoltre che:
* I’Associazione ha sede legale in Catanzaro al recapito Viale De Filippis n 274, 88100 Catanzaro

(C2)
¢ la durata dell’ Associazione € a tempo illimitato;

 I’Associazione, nel rispetto della Legge 383/2000 e successive modificazioni e/o integrazioni, ha
come scopo ed attivita istituzionale la pratica, la diffusione e la promozione della cultura in tutte le
sue forme: il teatro, la musica, il cinema, la fotografia, gli audigvisivi, la danza, le arti figurative, la
scrittura, la comunicazione, le arti espressive, il. turismo la cultura del benessere e della sana
alimentazione, in particolare diffondere la cultura dell’arte teatrale, attraverso ricerca rigorosa sia da
parte degli associati che di compagnie e soggetti esterni; ed ancora lo scopo di organizzare,
promuovere e diffondere iniziative ed attivita di promozione socio-culturale, ludico-ricreative,
didattico-educative, artistiche, di approfondimento e formazione psico-fisica della persona e della
personalita, nonché tutte le attivita ad esse collaterali per favorire la migliore crescita culturale ed
etica dei propri soci e, in generale, del contesto sociale anche esterno all’ Associazione, cui con esso
interagisse nel perseguimento dei propri obiettivi associativi.



Il Presidente dell’ Assemblea da lettura dello Statuto Nazionale della stessa, Statuto i cui fondamenti sono del
tutto conformi ai principi su cui si basa la costituzione dell’ Associazione, ed in cui gli astanti si riconoscono
assolutamente, e che garantisce una partecipazione libera e democratica all’ Associazione medesima ed alla
vita sociale, culturale, ricreativa e politica di cui I’ Associazione & parte attiva.

I soci prendendo conoscenza di detto Statuto ed ascoltata la relazione del Presidente, deliberano
all'unanimita di accettare lo Statuto e di assumere la tessera dell’ Associazione.

[ presenti, quali Soci Fondatori, dichiarano di eleggere quali membri del Consiglio Direttivo i sign.ri:

1) Valentina Costa nata a Catanzaro il 24/09/1987 e residente a Catanzaro (CZ) in Viale De Filippis
274 - C.F. CSTVNT87P64C352E, cellulare 329.8299893, email valentinamusic@hotmail.it;

2) Massimo Rotundo nato a Catanzaro il 15/07/1987 e residente a Catanzaro (CZ) in C.da S. Domenica
15 - C.F. RTNMSMB87L15C352Q, cellulare 389.1630242, email artmassimo@libero.it.

. 3) Gianfranco Costa nato a Catanzaro il 19/08/1960 e residente a Catanzaro(CZ) in Viale De

z’?j Cﬁ'-ta-. .y . -
G N Filippis 274- C.F.CSTGFR60M19C352R, 338.8075073, email
T 7T @)\ gianfrancocosta6061@gmail.com.
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i -i . 4) Pierpaclo Bonaccurso nato a Roma il 23/03/1983 e residente a Lamezia Terme CZ in Via G. De

B / &/Stefani, 18- C.F.BNCPPL83C23H501Z, cellulare 393.5598348, email
./ ' pierpaolobonaccurso@gmail.com
j:f i%‘;JF > ) Giovanna Procopio nata a Catanzaro il 31/12/1993 e residente a Catanzaro in Via Fratelli Plutino n

14-C.F. PRCGNN93T71C352Y, cellulare 380.3823907, email giovannaprocopio93@libero.it
che accettano la carica.

I Consiglieri nominati eleggono alla carica di Presidente la sig.ra Valentina Costa, Vice Presidente il sign.
Massimo Rotundo, Segretario il sign Gianfranco Costa, i quali dichiarano di accettare la carica e di non
trovarsi in nessuna delle cause di ineleggibilita previste dalla legge.

Per accettazione:
Costa Valentina PRESIDENTE &l(}l,oi UL—\ oS @ eDSt()

Rotundo Massimo VICEPRESIDENTE )\\&Mu M 1 :
Costa Gianfranco SEGRETARIO L{Z, A,/LH Q@L -
// ]

Tutti gli effetti del presente atto decorrono da oggi. Atto letto, apgrovato da tutti i convenuti.

Non essendovi altro da deliberare il Presidente scioglie I’ Assemblea alle ore 10:00.

Xﬁeff\ti - - Il Presidente _ ,
M \ M A

Catanzaro, 17/09/2016
Atto firmato da (firma leggibile di tutti i soci fondatori partecipanti alla riunione)
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
B 294

I |II1IIHIilIIIIIHHlIIIll (i Amarte

i Associazione Culturale e di Promozione Sociale

TITOLOI
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 - DENOMINAZIONE

Nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana ed in ossequio a quanto previsto dagli art.36 e
seguenti del Codice Civile & costituita 1’Associazione Culturale e di Promozione Sociale denominata
“Amarte” (in seguito piu brevemente “indicata come “Associazione™), ente non commerciale, senza fini di

lucro, ai sensi e per gli effetti della L. 383/2000 e successive modifiche. L’Associazione ¢ rappresentata ed -

* ;samministrata secondo le disposizioni contenute nel presente testo (d’ora in poi “Statuto™). La denominazione
“sociale, potra essere integrata con altre espressioni previa delibera dell’Assemblea Generale degli Associati
(diora in poi “Assemblea dei Soci’ ).

A:Pt’ 2 - SEDE

I. Associazione ha sede legale nel Comune di Catanzaro, all’ !ndlrizzo che risultera dalla iscrizione esegmta '

: P presso I'ufficio del Registro e/o presso gli enti gestori di pubblici registri.

L’Associazione potra costituire sezioni distaccate e/o operative al fine del miglior raggiungimento dei suoi
scopi. La sede legale ¢ le sedi secondarie con rappresentanza possono essere trasferite in qualsiasi indirizzo
dello stesso Comune con semplice decisione del Consiglio Direttivo, che € autorizzato al deposito di app051ta
dichiarazione presso I’Ufficio del Registro e/o presso gli Enti Gestori di Pubblici Registri presso i quall
I’Associazione € iscritta, cid non comporta modifica statutaria. La decisione potra essere ratificata in
occasione della prima Assemblea dei Soci.

Art. 3 - DURATA

La durata dell’Associazione & illimitata e la stessa potra essere sciolta solo con delibera dell’Assemblea
Straordinaria dei Soci.

TITOLO II
SCOPO E OGGETTO SOCIALE

Art. 4 - SCOPO E 6GGETTO SOCIALE

L’ Associazione si richiama ai valori costituzionali di cui agli art. 2, 3 e 18 e si conforma in particolare ai
contenuti della legge 7 dicembre 2000 n°® 383 che reca la “Disciplina delle associazioni di promozione
sociale™. . ) -

L’organizzazione e ’attivita dell’ Assocnazmne sono regolate dal presente statuto, per quanto ivi non prewsto
dal codice civile, possono essere costituite articolazioni organizzative regionali, nazionali e internazionali.

L’Associazione € un centro permanente di vita associativa a carattere volontario e democratico senza scopo
di lucro per I’esclusivo soddisfacimento di interessi collettivi, € libera ed indipendente da ogni e qualsiasi
vincolo di tipo politico, sindacale, confessionale o di appartenenza a categorie in generale, e non ammette
discriminazioni di alcun tipo tra i propri soci ed esclude I’apposizione di limitazioni agli stessi con
riferimento alle loro condizioni sociali, culturali, etniche, rellglose ed econom iche.

L’Associazione sorge per volonta di cittadini, i quali condividendo i prmcrpl di una corretta etica del
rapporto sociale ed aggregativo, integrano in comune la propria personalita, promuovono tutte quelle attivita
culturali, di promozione sociale, assistenziali, turistiche, ludico-ricreative, artistiche, di intrattenimento e di
formazione extrascolastica della persona che ritengono utili alla costituzione di una societd fondata sulla
partecipazione, sul pluralismo e sulla gestione sociale di tutte le istanze dell’educazione permanente,



W,

valorizzando il volontariato e la cultura della solidarieta. Al centro di tutto stanno la promozione della
persona e i suoi valori, cui tutte le varie attivita devono conformarsi.

L’Associazione persegue esclusivamente scopi di utilita sociale nell’interesse ed a favore dei propri soci e
della collettivita in genere. Gli eventuali proventi che dovessero derivare dalle attivita svolte non potranno, in
nessun caso, essere oggetto di divisione o di assegnazione, in forma diretta ed indiretta, agli associati.

L’Associazione ha lo scopo di promuovere attivita ricreative e formative e culturali con particolare
attenzione ai soggetti piu deboli ovvero minori, disabili ed anziani, extra-comunitari, migranti, minoranze e
soggetti a rischio.

Le attivita culturali e sociali sono intese come mezzo di formazione psico-fisica, morale e culturale dei propri
soci. Tali finalita vengono raggiunte mediante la gestione di ogni forma di attivita ricreativa e culturale odi
ogni altro tipo di attivita idonea a promuovere la cuItura del benessere della persona.

L’organizzazione, ha come principio generale quello di organizzare, promuovere e diffondere iniziative ed’
attivita di promozione socio-culturale, ludico-ricreative, didattico-educative, artistiche, di approfondimento e
formazione psico-fisica della persona e della personalita, nonché tutte le attivita ad esse collaterali per
favorire la migliore crescita culturale ed etica dei propri soci e, in generale, del contesto sociale anche
esterno all’Associazione, cui con esso interagisse nel perseguimento dei propri.obiettivi associativi.

L’Associazione pone come scopo ed aftivita istituzionale la pratica, la diffusione e la promoz‘ione_ della
ultura in tutte le sue forme: il teatro, la musica, il cinema, la fotografia, gli audiovisivi, la danza, le arti
ative, la scrittura, la comunicazione, le arti espressive, il turismo la cultura del benessere e della sana
llme tazione, in particolare diffondere la cultura dell’arte, attraverso ricerca rigorosa sia da parte degli
ss@elati che di compagnie e soggetti esterni.

N

pat gﬁs - ATTIVITA

'n
o i 9 /{,/Assomaz;one si propone, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, di:

e diffondere la cultura e I’arte soprattutto nel mondo giovanile e dell’infanzia;

* produrre, allestire e distribuire per proprio conto e per conto di enti pubblici e privati spettacoli,
originali e non, a titolo esemplificativo ma non esaustivo: spettacoli teatrali, musicali, di danza,
cinematografici e televisivi; spettacoli di burattini e marionette; spettacoli viaggianti, spettacoli in
strada ed in piazza; spettacoli ed animazioni culturali con ragazzi, nelle scuole di ogni ordine e
grado; spettacoli ed animazioni culturali per adulti nei quartieri, nei paesi, in centri specializzati alla
cura ed alla degenza ed in centri turistici; teatro per ragazzi munendosi di tutti i mezzi necessari e
adottando tutte le opzioni per agire nel rispetto della normativa vigente;

* promuovere iniziative di ricerca, di pratica e di divulgazione della cultura artistica con
I’organizzazione di laboratori, corsi, seminari, festival, rassegne, dibattiti, meeting, stage, workshop,
corsi di avviamento professionale (sartoria teatrale, scenotecriica), spettacoli, performance, mostre a
carattere locale, regionale, nazionale e internazionale presso strutture scolastiche pubbliche e private,
presso spazi pubbli¢i, presso prwatl e presso qualsiasi tipo di struttura che si appresti alla finalita di
diffondere la conoscenza dell'arte in tutte le sue forme; \

* indire corsi di istruzione tecnico-professionali e di qualificazione per operaton culturah, attivita di
formazione professionale ed extra professionale anche in collaborazione con Enti Pubblici e Privati;

® svolgere attivita che consentano ai soci di sviluppare e favorire il proprio arricchimento culturale,
anche attraverso I’organizzazione di saggi e mostre e la programmazione di campagne tese a
promuovere il miglioramento socio-culturale della collettivita;

* noleggiare e realizzare attrezzature sceniche, costumi, impianti tecnici e tutto il necessario per la
produzione di spettacoli o di manifestazioni in genere;

e affiancare Enti, Istituzioni, Associazioni e Organizzazioni di Volontariato che abbiano fini in
armonia con quelli dell’ Associazione;

® promuovere attivita di animazione ed aggregazione rivolta a bambini e ragazzi, come forma di
incontro e scambio e di lotta al disagio tra le nuove generazioni;



e promuovere la cultura attraverso la diffusione del patrimonio e delle opere artistiche, librarie ed
editoriali in genere, anche multimediali e la realizzazione di iniziative editoriali, in stampa, video o
altro riguardanti I’attivita artistica in tutte le sue forme;

¢ programmare, impiantare e gestire: centri culturali polivalenti; sale da spettacolo pubbliche e private;
centri studi, biblioteche, emeroteche, discoteche e centri culturali stabili ed itineranti, ritrovi, galleria
d’arte; emittenti radiofoniche e televisive via cavo e via etere; manifestazioni e festival teatrali,
cinematografici, musicali e di danza;

e gestione, su concessione degli enti proprietari, pubblici e/o privati, nonché promozione, costituzione
e gestione di asili nido ed infantili, mense (scolastiche, aziendali, di quartiere), lavanderie, campeggi,
centri culturali, assistenziali e ricreativi, nonché centri di aggregazione sociale, centri di educazione
psico-fisica per anziani, handicappati ed inabili ai lavori, centri e corsi di formazione, con scuole sia
teoriche che pratiche, musei e pinacoteche, nofiché la promozione, costituzione e gestione di ogni
struttura idonea ad offrire servizi socio sanitari, atti a procurare ad ogni persona versante in
condizioni disagiate una esistenza sana e dignitosa e, quindi, realmente inserite nel contesto sociale;

¢ allestire e gestire servizi e strutturé che fungono da ausilio e richiamo per lo-svolgimento delle

attivita del tempo libero, quali punt1 di ristoro, sala lettura, sala giochi, bar, spacci, .mense,

intrattenimenti musicali, videoteche, centri sportivi e/o di ricreazione, e attivita similari collegati a

propri impianti ed eventualmente anche in occasione di manifestazioni culturali e ricreative; -

utilizzare I’opera del volontariato e dei volontari in servizio civile per il raggmnglmento degli scopi

associativi; .

intraprendere iniziative di comunicazione, di informazione e d1 sensibilizzazione nei confronti

dell’opinione pubblica e delle istituzioni al fine di promuovere la diffusione della cultura,

dell’infanzia, del mondo giovanile, della terza eta, del mondo professionale e dei mestieri e dei
cittadini stranieri;

* promuovere e stimolare la formazione di strumenti legislativi e regolamenti nel campo delle attivita
culturali, sociali e della tutela dei diritti civili;

* progettare e svolgere attivita di formazione professionale di tipo superiore, multiregionale e
multinazionale mirato a contribuire allo sv1luppo sociale, tecnico, culturale ed economico di ogni
comunita;

e collaborare con associazioni di volontariato e/o cooperative sociali in particolare nel campo
riabilitativo, dell’inclusione e dell’integrazione sociale;
affiliarsi o aderire ad organizzazioni nazionali ed internazionali aventi finalita analoghe;
mettere a disposizione e favorire 1’acquisizione da parte dei soci, anche con la vendita diretta di
strumenti di diffusione della cultura e dell’informazione quali opere d’arte, manufatti, libri, raccolte,
work-paper, giornali e riviste, quotidiani e periodici, editoria elettronica e multimediale, editoria
cinematografica, editoria teatrale e musicale, di carattere locale, nazionale ed internazionale e di
provenienza commerciale, professionale ed amatoriale;

e organizzare attivita ludiche, teatrali, spettacoli musicali e di danza, prmenone di prodotti
cinematografici e laboratori artigianali anche di carattere terapeutico;

e sviluppare iniziative turistiche, sportive, enogastronomiche in favore dei soci e dei cﬂtadml in
genere;

» favorire contatti fra i soci che hanno specifici interessi culturali e sociali anche costlmendo sezioni
per le attivita di maggior partecipazione;

e creare e gestire sedi sociali mediante 1’acquisto o la concessione in locazione e/o comodato d’uso, di
terreni e/o fabbricati sia sul territorio nazionale che all’estero;’

* attivitd.e servizi affini a quanto suddetto per lo svolgimento di tutte le attiviti connesse, sussidiarie,
integrative o complementari delle precedenti per I’incremento ed il raggiungimento degli scopi
associativi.

L’Associazione ha come finalita specifica anche la costituzione di una vera e propria “compagnia artistico-
teatrale stabile™ che possa cosi esprimere, attraverso spettacoli, le finalita artistiche, didattiche e pedagogiche
dell’ Associazione stessa.

L’Associazione € aperta ai contribuenti culturali e materiali provenienti dai paesi esteri al fine di godere di
una fisionomia internazionale che salvaguardi costantemente il livello intellettuale dell’attivita.
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Per I"attuazione dei propri scopi, I’Associazione potra assumere, ingaggiare o collaborare con artisti, mimi,
attori, musicisti, danzatori, coreografi, cantanti, scenografi, registi, tecnici, consulenti ed ogni altro personale
esperto estraneo all’Associazione.

L’Associazione potra compiere ogni altra attivita connessa o affine agli scopi sociali, nonché compiere tutti
gli atti e le operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobilidre, finanziaria, necessarie ed utili alla
realizzazione degli scopi sociali e comunque sia direttamente che indirettamente attinenti ai medesimi.

L’ Associazione puod raccoghere fondi per perseguire i propri scopi sociali, secondo le modalita che la stessa
intendera avviare.

In tal caso I’associazione, per garantire la trasparenza dell’operazione, dotera i propri soci di apposito
tesserino di riconoscimento, emettera ricevuta e redlgera apposito rendiconto, secondo le disposizioni di

legge. :
r il perseguimento dei propri scopi pud promuovere la collaborazione con altre associazioni, enti pubblici
privati ed imprese aventi scopi analoghi.

Per tutte le attivita di promozione sociale che fossero offerti e/o svolti per i propri soci e, comunque, per gli
@cntl diritto, potranno essere loro richiesti contributi a titolo di rimborso spese che saranno preventivamente
e§p11c1tat1 e/o commisurati all’entitd dell’attivita richiesta e/o comunque prestata. Nel rispetto della finalita
non profittevole e non lucrativa dell’Associazione, gli eventuali utili o avanzi di gestione istituzionale
maturati a seguito delle attivita svolte e residuali successivamente alla copertura delle spese sostenute per
fatto organizzativo e/o amministrativo e/o didattico e/o gestionale, inclusi i rimborsi spese agli aventi diritto,
non potranno essere divisi o distribuiti, neppure in modo indiretto, tra i soci e dovranno essere reinvestiti
nell’Associazione per il perseguimento degli scopi associativi o devoluti ad associazioni, organismi, enti
similari che perseguano le medesime finalita.

L’ Associazione, per il raggiungimento dei propri scopi sociali, si pud dotare di strumenti operativi interni
con la finalita di:

¢ sviluppare attivita sistematiche di documentazione e di ricerca con istituzioni pubbliche e private
nazionali ed internazionali;

» approfondire le tematiche dell’associazione tramite gruppi di lavoro, creazione di forum anche
multimediali, svolgimento di attivita info-formative;

® acquisire altri strumenti utili per il raggiungimento degli scopi dell’associazione;

e favorire la propria attivita con 1’erogazione di servizi di ristoro, di vendita e di degustazione di
prodotti tipici e tradizionali comunque preconfezionati, nonché attivita di ricreazione riservata ai
soci nelle proprie sedi o negli spazi pubblm € pnvatl debitamente autorizzati -ed attivita di
esposizione e vendita-ai soci.

TITOLO III
SOCI

Art. 6 - SOCI

Il numero dei soci & 1111m1tat0 Possono essere soci dell’Associazione chiunque si riconosca nel presente
statuto in particolare le persone fisiche che abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta, gli Enti, le Societ e
tutte le Associazioni quali soggetn collettm che ne condividano gli scopi e che si impegnano a realizzarli
purché 1a loro associazione sia compatibile con gli scopi e le finalita dell’ Associazione.

I nuovi soci sono ammessi all’Associazione senza limitazioni attinenti alle condizioni economiche e
indipendentemente dalla propria identita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica, politica e religiosa.

I'minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio solo previo consenso dei genitori e comunque
non godono del diritto di voto in assemblea. Agli aspiranti soci sono richiesti 1’accettazione e I’osservazione
dello statuto e il rispetto della civile convivenza. Lo status di Socio, una volta acquisito, ha carattere
permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal successivo art. 10 e art. 11. Non sono pertanto



ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi
di diritti o a termine.

1 Soci possono essere:

a) Soci Fondatori: sono coloro che hanno sottoscritto 1’atto costitutivo dell’ Associazione. 1 soci
fondatori partecipano alle assemblee e godono dell’elettorato attivo e passivo.

Soci Ordinari: tutti i cittadini che condividono gli scopi dell’Associazione e desiderano farvi parte
versando il contributo associativo, previa iscrizione, ove richiesta, e che usufruiscono dei servizi e
delle strutture dell’Associazione, per svolgere I'attivita sociale e culturale; i soci ordinari
maggiorenni partecipano alle assemblee ed & loro accordato il diritto di voto: godono dell’elettorato
il passivo trascorsi due anni di ininterrotta e regolare iscrizione all’ Associazione.

La distinzione in categorie dei soci non influisce sul diritto di tutti gli associati di partecipare liberamente e -
attivamente alla vita dell’ Associazione, in primis attraverso la partecipazione all’ Assemblea dei Soci.

11 Consiglio Direttivo pud in ogni momento attribuire ad altri soci la qualifica di socio fondatore.

Art. 7- DOMANDA DI AMMISSIONE ' ! i, g

Sono soci tutti coloro che partecipano alle attivita sociali, previa iscrizione alla stessa. Viene espressamente
escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo medesimo e ai diritti che ne derivano.

Chi intende essere ammesso come socio dovra farne richiesta al Consiglio Direttivo, impegnandosi ad
attenersi al presente Statuto ed ad osservarne gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi
dell’ Associazione. :

Il Consiglio Direttivo, decidera sull’ammissione a maggioranza assoluta dei propri membri, senza obbligo di
motivazione, sulla base della compatibilita con le finalita e gli scopi dell’ Associazione.

La domanda di ammissione a socio, sottoscritta dal richiedente o da chi ne esercita la patria potesta, nel caso
di minori, dovra essere cosi presentata:

* per le persone fisiche dovranno essere indicati il nome, il cognome, la data ed il luogo di nascita, la
professione e la residenza;

* per le societa, le associazioni e gli Enti dovranno essere indicati la denominazione, la sede legale e
quella amministrativa ed il legale rappresentante, e dovra essere allegata copia dello statuto
dell’Ente; alla domanda, firmata dal rappresentante legale, dovra essere allegata una dichiarazione
del soggetto istante di attenersi a quanto stabilito nel presente statuto ed alle deliberazioni degli
organi sociali. '

Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti riei confronti dell’ Associazione
e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni del socio minorenne.

L’ammissione verra perfezionata con il versamento della quota associativa. All’atto dell’accettazione della
richiesta da parte dell’ Associazione, il richiedente acquisira ad ogni effetto la qualifica di socio, che sara
intrasmissibile per atto tra vivi. In ogni caso ¢ esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita
associativa. ' ' :

L’adesione per tutti i soci ad esclusione di quelli Vitalizi segue I’esercizio sociale determinato
dall’Associazione ed ¢ rinnovabile con il versamento della quota associativa. L’ammontare delle quote
associative viene fissato una volta all’anno dal Consiglio Direttivo.

La partecipazione all’Associazione non si collega alla titolarita di azioni né di quote di natura patrimoniale.
La quota associativa ¢ incedibile e non ritrasmette neppure agli eredi; non & rivalutabile; viene versata a
fondo perduto e non & ripetibile neppure in caso di recesso o morte del socio o di scioglimento

dell’ Associazione; ad essa non corrisponde alcuna quota del patrimonio dell’ Associazione. -"-.’\_\'_a\f"\
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1 Soci hanno eguali diritti di partecipazione ed il rapporto associativo si svolge per tutti con le medesime
modalita volte a garantire I’effettivita del rapporto medesimo.

Tutti i soci maggiorenni godono, al momento dell’ammissione, del diritto di partecipazione nelle assemblee
sociali nonché dell’elettorato attivo e passivo. Tale diritto verrd automaticamente acquisito dal socio
minorenne e alla prima Assemblea dei Soci utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta.

La qualifica di socio da diritto:

* a partecipare a tutte le attivitd, manifestazioni ed iniziative promosse dall’Associazione con le
modalita deliberate dal Consiglio Direttivo;

* a partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto nelle sedute deputate, anche in ordine
all’approvazione e modifica delle norme dello Statuto e di eventuali regolamenti;

» a godere dell’elettorato attivo per le elezioni degli organi direttivi, i soci mmorenm non hanno diritto
di voto;

o a frequentare i locali dell’ Associazione.
I Soci sono tenuti:

o all’osservanza dello Statuto degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni assunte dagli
organi sociali; =~

» al pagamento della quota associativa annuale;
e alle eventuali contribuzioni straordinarie che si rendessero necessarie;

 arispettare le regole dettate dalle Federazioni e dagli altri organismi a cui 1’ Associazione aderisce.

Art. 9 - CONTRIBUTI ASSOCIATIVI

I soci sono tenuti a versare una quota associativa annuale stabilita in funzione dei programmi di attivita. Tale
quota dovra essere determinata annualmente per I’anno successivo con delibera del Consiglio Direttivo e in
ogni caso non potra mai essere restituita. Le quote o i contributi associativi sono intrasmissibili e non
rivalutabili.

TITOLO IV
RECESSO - ESCLUSIONE

Art. 10 - CESSAZIONE DA SOCIO

La qualifica di socio si perde per dimissioni volontarie, recesso, esclusione o radiazione deliberata dal
Consiglio Direttivo per gravi motivi morali o disciplinari, scioglimento dell’ Associazione o a causa di morte.

Le dimissioni volontarie da socio dovranno essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo.

Art. 11 - ESCLUSIONE O RADIAZIONE DA SOCIO

Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del socio, secondo la
gravita dell’infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensmne temporanea o I’espulsione o
radiazione, per i seguenti motivi:

a) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle
deliberazioni adottate dagli organi sociali;

b) che si renda moroso del versamento del contributo annuale per un periodo superiore a 2 (due) mesi
decorrenti dall’inizio dell’esercizio sociale;

¢) si renda moroso nel pagamento di quanto dovuto dall’amministrazione dell’Associazione per i
servizi;

d) che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli interessi dell’ Associazione;



che denigri I’ Associazione, dei suoi organi sociali, dei suoi soci;

che, in qualunque modo, arrechi danni gravi, anche morali, all’ Associazione o fomentino inimicizie,
discordie o turbino il regolare svolgimento delle attivita associative, commettendo o provocando
gravi disordini durante le assemblee o ostacolandone lo sviluppo e perseguendone lo scioglimento;

che si appropri indebitamente dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta
dell’ Associazione;

h) che arrechi in qualunque modo danni morali o materiali all’Associazione, ai locali ed alle
attrezzature di sua pertinenza. In caso di dalo, il danno dovra essere risarcito.

Le deliberazioni prese in materia di esclusione debbono essere comunicate ai soci destinatari mediante
lettera, ad eccezione del caso previsto alla lettera b) dell’ Articolo 11, e devono essere motivate.

Contro ogni provvedimento di sospensione, espulsione o radiazione, & ammesso il ricorso al Collegio dei. .
Garanti dell’ Associazione qualora sia stato eletto.

Le esclusioni saranno deliberate a maggioranza assoluta del Consiglio Direttivo. I Consiglio Direttivo non
pud deliberare 1’esclusione di un socio nei dieci giorni precedenti la data di un’Assemblea dei Soci. 1l socio
escluso ha il diritto di ricorrere all’Assemblea dei Soci: I’esclusione confermata dall’Assemblea dei Soci &
definitiva. I Soci potranno ricorrere contro il provvedimento alla prima assemblea ordinaria successiva
all’espulsione al fine di contestare gli addebiti a fondamento del provvedimento di esclusione: il ricorso
dovra essere presentato mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al presidente del
Consiglio Direttivo in modo che sia da questi ricevuta in tempo utile per inserire il ricorso all’ordine del
giorno dell’ Assemblea.

L’esclusione diventa operativa con I’annotazione del provvedimento nel libro Soci che avviene decorsi 20
(venti) giorni dall’invio del provvedimento ovvero a seguito della delibera dell’Assemblea che abbia
ratificato il provvedimento di espulsione adottato dal Consiglio Direttivo.

TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE E RENDICONTAZIONE

Art. 12 - PATRIMONIO
L’Associazione trae le risorse per il suo funzionamento e per lo svolgimento delle sue attivita da:

a) quote e contributi dei soci;

b) quote e contributi per la partecipazione e organizzazione di manifestazioni sportive;

c) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al
sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;

d) contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionali;

e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f) proventi delle cessioni di beni e servizi ai soci e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita
economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e

.. comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

g) erogazioni liberali dei soci e dei terzi;

h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e
sottoscrizioni anche a premi;

1) altre entrate, anche di natura commerciale, compatibili con le finalita sociali dell’ Associazione;

J) beni mobili ed immobili di proprieta dell’ Associazione;

k) fondi di riserva;

[) partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi.

1l patrimonio sociale dell’ Associazione & indivisibile.

Art. 13 - FONDO DI RISERVA

1l fondo di riserva, costituito - a titolo esemplificativo e non esaustivo - da avanzi di gestione, fondi, riserve e
tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra i Soci durante la vita
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dell’ Associazione né all’atto del suo scioglimento. E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
utili 0 avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale salvo che la destinazione o la distribuzione non
siano imposte dalla legge. In ogni caso I’eventuale avanzo di gestione sara obbligatoriamente reinvestito a
favore delle attivita statutariamente previste.

Sono previsti la costituzione e I'incremento del fondo di riserva. L’utilizzo del fondo di riserva & vincolato
alla decisione dell’Assemblea dei Soci. Il residuo attivo di ogni esercizio sara devoluto in parte al fondo di
riserva, e il rimanente sara tenuto a disposizione per iniziative consone agli scopi di cui all’art. 5 e per nuovi
impianti o attrezzature.

v

Gi't. 14 - ESERCIZIO SOCIALE E FINANZIARIO

w
IPesercizio sociale e I'esercizio finanziario iniziano il 1 gennaio e terminano il 31 dicembre di ciascun anno

(6 diverso periodo liberamente determinato dall’ Associazione).

11 Consiglio Direttivo deve predisporre il rendiconto economico e finanziario da presentare all’ Assemblea dei
Soci entro il 30 Aprile dell’anno successivo. Tali termini possono essere prorogati in caso di comprovata
necessita o impedimento.

Art. 15 - RENDICONTO ECONOMICO-FINANZIARIO

Il Consiglio Direttivo redige il rendiconto economico e finanziario dell’Associazione, sia preventivo che
consuntivo da sottoporre all’approvazione assembleare. Il rendiconto consuntivo deve informare circa la
situazione economico-finanziaria dell’Associazione. e dovra evidenziare in modo analitico i proventi e gli
oneri di competenza, nonché la consistenza finanziaria complessiva con separata indicazione dell’eventuale
attivita commerciale posta in essere accanto all’attivitd istituzionale; cid anche attraverso una separata
relazione di accompagnamento.

[l rendiconto deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e corretto la situazione
patrimoniale ed economico-finanziaria dell’Associazione, nel rispetto del principio della trasparenza nei
confronti dei soci.

Copia del rendiconto sara messa a disposizione dei soci mediante deposito presso la sede sociale o sul sito
dell’associazione almeno 10 (dieci) giorni prima dell’approvazione.

La previsione e programmazione economica dell’anno sociale e finanziario successivo & deliberata dall’
Assemblea dei Soci con attinenza alla formulazione delle linee generali di attivita dell’ Associazione.

TITOLO VI
ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Art. 16 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono organi dell’ Associazione:

a) I’Assemblea Generale dei Soci;
b) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente;

d) il Vice Presidente (qualora eletto);

e) il Presidente Onorario (qualora eletto);

i

f) il Segretario;

g) il Collegio dei Garanti (qualora eletto);
h) il Collegio dei Sindaci Revisori (qualora eletto).

Le cariche di consigliere, sindaco revisore e membro del Collegio dei Garanti sono incompatibili fra loro.

Art. 17 - ASSEMBLEA



L’Assemblea Generale dei soci ¢ il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed ¢ convocata in
sessioni ordinarie e straordinarie. Quando € regolarmente convocata e costituita, rappresenta I’universalita
dei soci e le deliberazioni da essa legittimamente adottate obbligano tutti i soci, anche se non intervenuti o
dissenzienti.

Partecipano all’Assemblea Generale dei Soci tutti i Soci che abbiano provveduto al versamento della quota
sociale almeno dieci giorni prima della data di svolgimento dell assemblea stessa.

La convocazione deve compiersi, mediante avviso da affiggersi nel locale della sede sociale e ove si
svolgano le attivita, almeno- 10 (dieci) giorni prima dell’adunanza, contenente I’ordine del giorno, il luogo
(nella sede o altrove), la data e l'orario della prima e della seconda convocazione. L’avviso della
convocazione viene altresi comunicato contestualmente ai singoli soci a mezzo posta ordinaria, posta
ettronica, fax o telegramma. L’assemblea dovra essere convocata presso la sede dell’Associazione o,
munque, in luogo idoneo a garantire la massima partecipazione dei soci.

assemblee sono presiedute dal Presidente del Consiglio Direttivo, ed in sua assenza dal vice Presidente o
una delle persone legittimamente intervenute all’assemblea e designata dalla maggioranza dei presenti. 11
residente dirige e regola le discussioni e stabilisce le modalita e I’ordine delle votazioni, L’assemblea
nomina un Segretario e elegge una commissione elettorale composta da almeno tre membri, che controlli lo
svolgimento delle elezioni e firmi gli scrutini. L assistenza del Segretario non & necessaria quando il verbale
dell’assemblea sia redatto da un notaio. Di ogni assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal
Presidente della stessa, dal Segretario e, se nominata, dalla commissione elettorale. Copia dello stesso deve
essere messa a disposizione di tutti i soci con le formalita ritenute pit idonee dal Consiglio Direttivo a
garantirne la massima diffusione.

Art. 18 - ASSEMBLEA ORDINARIA

Spetta all’Assemblea Ordinaria dei Soci deliberare sugli indirizzi e sulle direttive generali dell’Associazione
nonché in merito all’approvazione dei regolamenti sociali, per la nomina degli organi direttivi
dell’ Associazione e su tutti gli argomenti attinenti alla vita ed ai rapporti dell’ Associazione che non rientrino
nella competenza dell’assemblea straordinaria e che siano legittimamente sottoposti al suo esame.

L’Assemblea Ordinaria dei Soci:
a) approva il rendiconto economico e finanziario annuale;
b) approva le linee generali del programma di attivita;
c) delibera sulla previsione e programmazione economica dell’anno sociale successivo;

d) elegge gli organismi direttivi in particolare procede alla elezione dei membri del Consiglio Direttivo
ed, eventualmente, alla elezione dei membri del Collegio dei Sindaci Revisori e del Collegio dei
Garanti, alla fine di mandato o in seguito alle dimissioni degli stessi;

e) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale dell’Associazione riservati alla sua
competenza dal presente Statuto o sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo;

f) approva gli eventuali regolamenti;

L’Assemblea Ordinaria dei Soci deve essere convocata, a cura del Consiglio Direttivo, almeno una volta
all’anno entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale per 1’approvazione del rendiconto economico e
finanziario e per I’esame del bilancio preventivo.

L’Assemblea Ordinaria dei Soci si riunisce, inoltre, quante volte il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario o
ne sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, dal Collegio dei Revisori dei Conti
(se eletto) o potra essere richiesta al Consiglio Direttivo da almeno un.decimo dei soci in regola con il
pagamento delle quote associative all’atto della richiesta che ne propongono I’ordine del giorno. In questi
ultimi casi la convocazione da parte del Consiglio Direttivo dovra avvenire entro 30 (trenta) giorni dalla data
della richiesta.

Art. 19 - DIRITTI DI PARTECIPAZIONE E VALIDITA ASSEMBLEARE



Nelle Assemblee Ordinarie e Straordinarie hanno diritto al voto i soci maggiorenni, purché in regola con il
versamento della quota associativa, secondo il principio del voto singolo. Ogni socio pud rappresentare in
Assemblea, per mezzo di delega scritta, non piu di un socio.

In prima convocazione I’Assemblea - Ordinaria e Straordinaria - é regolarmente costituita quando siano
presenti o rappresentati 2/3 (due terzi) dei soci aventi diritto e delibera validamente con voto favorevole della
~. maggioranza dei presenti.

Trascorsa un’ora dalla prima convocazione tanto I’Assemblea Ordinaria che quella Straordinaria, in seconda
convocazione, saranno regolarmente costituite qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati e
delibera validamente con voto favorevole della maggioranza dei presenti.

/ Art. 20 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L’Assemblea € straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello Statuto, atti e
contratti relativi a diritti reali immobiliari e sullo scioglimento dell’ Associazione e modalita di liquidazione
nominando i liquidatori. = :

L’Assemblea Straordinaria deve essere convocata dal Consiglio Direttivo con lettera raccomandata spedita ai
soci almeno 15 (quindici) giorni prima dell’adunanza.

Le delibere delle assemblee sono valide, per le modifiche statutarie alla presenza dei 3/4 (tre quarti) dei soci
e con il voto della maggioranza dei presenti, per la delibera di scioglimento dell’Associazione con il voto
favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) dei soci.

Art. 21 - CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & composto da un numero di membri che viene stabilito dall’ Assemblea dei Soci da un
un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 11 (undici) eletti dall’assemblea fra i soci maggiorenni in relazione ai
quali non sussistano cause di incompatibilita previste dall’ordinamento sportivo nell’assunzione
dell’incarico. Possono ricoprire cariche sociali i soli soci in regola con il pagamento delle quote associative
che siano maggiorenni, non abbiano riportato condanne passate in giudicato per delitti non colposi e non
siano stati assoggettati da parte del Coni e di una qualsiasi delle Federazioni Sportive Nazionali ad esso
aderenti a squalifiche o sospensioni per periodi complessivamente intesi non superiori ad un anno.

. Icomponenti del Consiglio Direttivo restano in carica 4 (quattro) anni e sono rieleggibili.
i_ Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno:
!

a) il Presidente: ha la rappresentanza legale dell’ Associazione;

b) il Segretario: di esecuzioni alle deliberazioni del Presidente e del Consiglio Direttivo, redige i
verbali delle sedute del Consiglio e li firma con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del
Presidente e del Vicép;esid_ente, attende alla corrispondenza e si incarica della‘tenuta dei libri sociali;

‘ ¢) il Vicepresidente: coadiuva il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni, sostituisce il
Presidente in ogni suo ruolo in caso di assenza o d’impedimento temporaneo di questi o per espressa
delega; _ 5o : ' ]

d) il Tesoriere: cura in particolare la gestione economica ed amministrativa dell’Associazione e si

§ incarica della tenuta dei libri confabili nonché delle riscossioni e dei pagamenti da effeftuarsi. previo
mandato del Consiglio Direttivo; a2

e) il Presidente Onorario: dura in carica |'intera durata del Consiglio ed ha scopi esclusivamente di
rappresentanza. : . )

funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di commissioni di lavoro da esso nominate, e
delljattmta volontaria di cittadini non soci, in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla
realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti

I Tutti gli incarichi sociali s’intendono a titolo gratuito. I Consiglio Direttivo nell’ambito delle proprie
' professionali, nei limiti delle previsioni eeonomiche approvate dall’ Assemblea dei Soci.

: Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in Un giorno prestabilito senza necessita di
| 2 L . . » . " . . . .

j ulteriore avviso, e straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno 1/3 (un terzo) dei consiglieri, o su
| convocazione del Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare.
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Le convocazioni possono essere fatte a mezzo lettera da spedire, anche attraverso la posta elettronica, o
consegnate a mano non meno di 5 (cinque) giorni prima della adunanza. Le sedute sono valide quando vi
intervenga la maggioranza dei componenti, ovvero, in mancanza di una convocazione ufficiale, anche
qualora siano presenti tutti i suoi membri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni normalmente sono palesi, possono
essere a scrutinio segreto quando cio sia richiesto anche da un solo Consigliere. In caso di parita prevarra il
voto del Presidente. Le deliberazioni del Consiglio, per la loro validita, devono risultare da un verbale
sottoscritto da chi ha presieduto la riunione e dal Segretario. Lo stesso deve essere messo a disposizione di
tutti gli associati con le formalita ritenute piu idonee dal consiglio direttivo atte a garantirne la massima

diffusione.

I Consiglio Direttivo ¢ investito di ogni potere per decidere sulle iniziative da assumere e sui criteri da
seguire per il conseguimento e I’attuazione degli scopi istituzionali dell’ente e per la sua direzione, ed ha i
poteri di amministrazione ordinaria e straordinaria.

Il Consiglio Direttivo pud conferire delega dei propri poteri di gestione, amministrazione ordinaria e
straordinaria, e rappresentanza al Presidente, al Vice Presidente o ad uno o pii membri dello stesso
Consiglio Direttivo, e in particolare pud autorizzarli all’apertura e gestione ordinaria e straordinaria di
rapporti di conto e/o dep051t0 bancarie e/o postali, ed alla stipula di contratti per il consegmmento degh
scopi sociali e I’esercizio delle attivita dell’associazione.

Sono compiti del Consiglio Direttivo:

&
‘\5}’ ©\ a) attuare le finalita previste dallo statuto e I’attuazione delle decisioni e delle delibere dell’Assemblea
é";' 1\ dei Soci;

9;\\ . é" b) redigere il rendiconto economico e finanziario;

SN ’ @ﬁ-‘f c) fissare le direttive per il perseguimento delle finalita dell’ente, stabilendone le modalita e

0 responsabilita di esecuzione, nonché controllandone 1’esecuzione stessa;
S d) predisporre tutti gli elementi utili all’ Assemblea dei Soci per la previsione e programmazione
‘ economica dell’anno sociale;

e) curare, congiuntamente o disgiuntamente, 1’esecuzione delle deliberazioni assembleari;

f) fissare le date delle assemblee ordinarie dei soci da indire almeno una volta all’anno e convocare
I’ Assemblea Straordinaria qualora lo reputi necessario o venga richiesto dai soci;

g) predisporre i regolamenti interni relativi all’attivita sociale da sottoporre all’approvazione
dell’ Assemblea dei Soci;

h) deliberare, congiuntamente o disgiuntamente, circa le domande di ammissione dei nuovi soci (pud
delegare allo scopo uno o piu Consiglieri);

i) deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei Soci e circa Iesclusione dei Soci;

J) nominare i responsabili delle commissioni di lavoro e dei settori di attivita in cui si articola la vita
dell’ Associazione;

k) compiere tutti gli atti, i contratti e le operazioni inerenti le attivitd sociali per la corretta
amministrazione dell’ Associazione; '

1) affidare, con apposita delibera, deleghe speciali a suoi membri (p.es. Dirigente Responsabile dej: vari
settori, Direttore Tecnico, Medico Sociale, Allenatori e preparatori fisici, Dirigenti Accompagnatori
e addetti agli arbitri, Istruttori, Medici e massofisioterapisti)

m) decidere le modalita di partecipazione dell’Associazione-~ alle attivita organizzate da altre
Associazioni ed Enti, e viceversa, se compatibili con i principi 1sp1raton del presente Statuto;

n) decidere sugli investimenti patrimoniali;

0) curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell’ Associazione o ad esso affidati;

p) stabilire I'importo delle quote annue;

q) promuovere I'allestimento di attivita agonistiche, ricreative o di beneficenza;

r) nominare il Presidente Onorario ed i Soci Onorari;

S) presentare all’Assemblea dei Soci, alla scadenza del propno mandato, una relazione complessiva
sull’attivita inerente il medesimo.

Art. 22 - DECADENZA E DIMISSIONI DEI CONSIGLIERI
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I Consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. Il
Consigliere, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comunque il
Consigliere dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit dei componenti il Consiglio decadano dall’incarico, il
Consiglio Direttivo pud provvedere alla loro sostituzione nominando i primi tra i non eletti, o
nell’impossibilita di attuare detta modalita, la prima Assemblea dei Soci utile provvede a reintegrare i
componenti del Consiglio decaduti; in entrambi i casi i sostituti rimangono in carica fino allo scadere
dell’intero Consiglio Direttivo.

Ove decada la maggioranza del Consiglio si deve provvedere all’elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

11 Consiglio direttivo pud dimettersi quando cio sia deliberato dai 2/3 (due terzi) dei Consiglieri. Il Consiglio
decaduto o dimissionario € tenuto a convocare lAssembIea dei Soca indicendo nuove elezioni entro 15
(quindici) giorni.

Art. 23 - PRESIDENTE

Il Presidente dell’ Associazione viene nominato dal Consiglio Direttivo e dura in carica I’intera durata del
Consiglio ed & rieleggibile. '

Il Presidente, per delega del Consiglio Direttivo, coordina I’Associazione, e in via ordmarla ha la
rappresentanza legale e la firma dell’ Associazione.

In particolare spetta al presidente:

< : : —
\ %\ e sorvegliare il buon andamento dell’ Associazione;
% %) e convocare e presiedere il Consiglio Direttivo, proponendo le materie da trattare nelle rispettive
| ! &) adunanze;
r/ & : ;
4 &/ » curare lo statuto e promuoverne la riforma quando necessario;

o S ; ; . 3 s
5@/ « firmare gli atti e quanto occorra per 1’attuazione degli scopi associativi.

In caso di assenza, o di impedimento, le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente. In caso di
dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 10 (dlem) giorni I’Assemblea dei Soci per I’elezione
del nuovo Presidente.

Art. 24 - COLLEGIO DEI GARANTI

E demandato al Collegio dei Garanti dell’ Associazione, qualora eletto, il giudizio per eventuali divergenze o
questioni nate all’interno dell’Associazione, sulle violazioni dello statuto e del regolamento e
sull’inosservanza delle delibere. Esso potra deliberare I’espulsione dei soci deferiti al Collegio, ai sensi
dell’art. 11. T membri del Collegio dei Garanti hanno diritto di assistere alle sedute del Consiglio Direttivo,
con voto consultivo.

Art. 25 - COLLEGIO DEI SINDACI REVISORI

1l Collegio dei Sindaci Revisori pud essere eletto dall’Assemblea dei Soci. E composto da tre membri
effettivi e due supplenti, scelti anche fra i non soci. Resta in carica 4 (quattro) anni ed elegge al proprio
interno il Presidente.

Il Collegio dei Sindaci Revisori ha il compito di controllare tutta 1’attivita amministrativa e finanziaria
dell’ Associazione, la corrispondenza del rendiconto economico e finanziario alle scritture contabili, vigilare
sul rispetto dello Statuto, nonché di verificare I’attuazione delle delibere del Consiglio Direttivo. 1 membri
del Collegio dei Sindaci Revisori hanno diritto di assistere alle sedute del Consiglio Direttivo, con voto
consultivo e partecipano relazionano, senza diritto di voto, alle Assemblee ove presentano la propria
relazione annuale in tema di rendiconto economico e finanziario consuntivo. Si riunisce ordinariamente
almeno tre volte ’anno (ogni quattro mesi), e straordinariamente ogni qual volta ne faccia richiesta motivata
uno dei suoi membri o il Consiglio Direttivo.

Art. 26 - TRASPARENZA
12



Deve essere assicurata una sostanziale pubblicitd e trasparenza degli atti relativi all’attivita
dell’ Associazione, con particolare riferimento ai Bilanci o Rendiconti annuali. Tali documenti sociali,
conservati presso la sede sociale, devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione.

Art. 27 - LIBRI SOCIALI

Costituiscono libri sociali obbligatori dell’ Associazione:
a) il libro Soci;
b) il libro verbale delle Assemblee;
¢) il libro verbali del Consiglio Direttivo.

""‘5’:;\ :_\‘ I libri sociali devono essere conservati nella sede sociale. Della regolarita della loro tenuta sono responsabili
sohdalmente il Presidente ed il Segretario.

kN at | TITOLO VII 3
/ g/ SCIOGLIMENTO '

2757 Art. 28 - SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell’Associazione pud essere deliberato dall’Assemblea dei Soci, convocata in seduta
straordinaria, con I’approvazione, sia in prima che in seconda convocazione, di almeno 3/4 (tre quarti) dei
soci esprimenti il solo voto personale, con esclusione delle deleghe. Cosi pure la richiesta dell’Assemblea
Straordinaria da parte dei soci avente per oggetto lo scioglimento dell’Associazione deve essere presentata
da almeno 3/4 (tre quarti) dei soci con diritto di voto, con 1’esclusione delle deleghe. Ove non sia possibile
tale maggioranza nel corso di tre successive convocazioni assembleari, ricorrenti a distanza di almeno venti
giorni, di cui I'ultima adeguatamente pubblicizzata a mezzo stampa, lo scioglimento potra comunque essere
deliberato.

La stessa Assemblea Straordinaria dei Soci, che ratifica lo scioglimento dell’ Associazione, deliberera, sentita
I’autorita preposta, in merito alla devoluzione del patrimonio residuo attivo, dedotte le passivita, ad altri Enti
ed Associazioni con finalita analoghe e, comunque, per fini di utilita sociale, sentita, ai sensi dell’art. 3, r co.,
lett. f), DPCM 21 marzo 2001, n. 329, I’ Agenzia delle Onlus istituita ai sensi dell’art. 3, comma 190, della
legge 23 dicembre 1996, n. 662, procedendo alla nomina di uno o pil liquidatori, scelti preferibilmente tra i
soci. E” esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i soci del patrimonio residuo.

Art. 29 - NORMA FINALE

Per quanto non ¢ espressamente contemplato dal presente statuto, valgono, in quanto applicabili, le norme
del Codice Civile, le disposizioni di legge vigenti e le disposizioni dell’ordinamento sportivo.

Letto, Firmato e Sottoscrito.

Catanzaro, 24/09/2016
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